山东丝绸纺织职业学院（ 通    知 ）
鲁丝院办〔2011〕54号

关于开展“应对职教形势新变化大讨论”
活动的通知

各处室、系：

众所周知，近年来高考生源大量下降。高等职业教育院校面临着前所未有的生源危机。如何看待尤其是应对这一危机形势，成为许多高职院校发展、建设的当务之急。

    8月26日、27日，光明日报、淄博日报分别刊载了《高职生源告急！》《山东专科招生何以出现4万多生源缺口》的文章。文章分别对生源减少的原因，高职院校应如何面对，未来可能带来的影响等问题做了深入分析。无独有偶，10月22日，淄博晚报刊载了《明年实行春夏两次高考》一文，引发可能带来的高职教育招生形势变化的热议。现将以上文章与《办高水平大学离不开严师》（中国教育报，8月21日）、《教育部关于推进中等和高等职业教育协调发展的指导意见》（教职成〔2011〕9号）一并推荐各部门（见校内网）。请各处室系接通知后，认真组织讨论、学习，讨论如何更好地履行自己的职责；如何应对日益严峻的招生就业形势；如何进一步创新人才培养模式，提高教育教学质量；如何突出办学特色，推动学院品牌创建和内涵发展。

1、 各系、各部门认真组织讨论，做好考勤和记录，及时交党政办公室行政科。集体讨论学习心得须形成书面材料，于11月20日前交组织人事与宣传处人力资源科。

3、 根据《关于学习贯彻<山东省高等教育内涵提升计划（2011-2015年）>的通知》（鲁丝院字〔2011〕77号）精神，每位员工立足自身，认真思考，写一篇题为“我如何应对职教新变化”的论文，具体要求：1.必须基于自身工作岗位和履职情况展开论述，杜绝抄袭；2.深入分析职教形势变化对自身工作所带来的影响，说明拟采取的具体应对措施和预期效果；3.手写，字数不少于2000字。

4、 11月20日前，各处室、系自行审核，将所属员工文章按优劣排序，并以部门为单位交组织人事与宣传处；组织人事与宣传处组织人员评审，设一等奖10名，二等奖15名，三等奖20名，予以奖励，并将所有员工成绩计入年终考核。
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